BRANIEWO

ul. Rzemieslnicza 1, 14-500 Braniewo NIP 582-160-78-00 , tel. 55 644 29 02, e-mail: sekretariat@zgkbraniewo.pl

I ZG K Zaktad Gospodarki Komunalnej w Braniewie

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 4/2022
z dnia 06.05.2022 r.

DYREKTOR ZAKtADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W BRANIEWIE OGLASZA NABOR
KANDYDATOW NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE GEOWNEGO
KSIEGOWEGO.

I. Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):
Gmina Miasto Braniewo - Zaktad Gospodarki Komunalnej w Braniewie,

ul. Rzemieslnicza 1, 14-500 Braniewo.

Il. Okreslenie stanowiska:

Gtéwny Ksiegowy Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie.

lll. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego moze by¢ osoba, ktéra zgodnie

z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2021
r. poz. 305, 1236, 1535 ):

1. Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub parstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz posiada
znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkdéw gtéwnego ksiegowego.

2. Posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie byt/a prawomocnie skazana za przestepstwa; przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji pafstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdow lub za przestepstwo
skarbowe.

4. Spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:
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- ukonczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukoniczyt/a $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada

co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisany/a do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych wydane na podstawie odrebnych przepisow.

5. Nie byt/a karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktédrych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289).

6. Posiada bardzo dobrg znajomos$é przepiséw prawa w zakresie: rachunkowosci,
ustawy o podatku od towaréw i ustug, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz od 0séb fizycznych, ustawy o finansach publicznych, odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych

i umiejetnos¢ ich stosowania.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach budzetowych na stanowisku ksiegowego —
minimum 3 lata.

2. Znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw
publicznych.

3. Posiada ogdlng znajomosc¢ zasad finansowania zadan samorzgdowych jednostek

budzetowych na szczeblu gminy.

V. Zakres obowigzkow i wykonywanych zadan na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego.
1. Prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki budzetowej:

- dekretacja dokumentéw zgodnie z zaktadowym planem kont,



- sporzadzanie sprawozdan na potrzeby Urzedu Statystycznego (F-03, Z-03, Z-06, Z-05,
Z-02),

- uzgadnianie sald kont z kontrahentami, sporzadzanie bilansu jednostki budzetowej
wraz z zatacznikami, weryfikacja i sporzadzanie rozliczen podatkowych — deklaracji PIT-
4, VAT, JPK VAT_M7.

2. Sporzadzanie i weryfikacja budzetu:

- sporzadzanie projektédw rocznych planéw finansowych, weryfikacja planu zgodnie

z uchwata Rady Miasta o zmianie budzetu miasta, sporzadzanie kwartalnych
sprawozdan budzetowych Rb-N i Rb-Z o stanie naleznosci i zobowigzan oraz
miesiecznych i kwartalnych sprawozdan Rb-23, Rb-28S, Rb-27S.

3. Prowadzenie i rozliczanie spraw kadrowo-ptacowych,

4. Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS.

VI. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko, na ktére jest nabor.
2. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe.

5. Kserokopie swiadectw pracy.

6. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy

na zajmowanym stanowisku.

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

9. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Przedktadane kopie dokumentdw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
wfasnorecznym podpisem sktadajgcego kandydata. Dokumenty wytworzone przez
kandydata na potrzeby naboru sktadane w oryginale muszg by¢ kazdorazowo

podpisane czytelnie przez kandydata.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: petny wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo.

2. Praca przy komputerze wymagajaca statej koncentracji i obcigzenia wzroku.

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie.

4. Termin rozpoczecia pracy: 1 czerwca 2022 .

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

wynosi 0 % .

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1. Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko Gtdwnego Ksiegowego mozna sktadac
do dnia 25 maja 2022 r. do godz. 15:00 w biurze Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Braniewie, ul. Rzemieslnicza 1 lub przestaé pocztg na adres:

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Braniewie, ul. RzemiesInicza 1, 14-500 Braniewo

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego .

2. Oferty, ktére wptyng do Zaktadu po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane
i zostang zwrdcone zainteresowanym. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina

wptywu do ZGK.



X. Pozostate informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane, a te, ktére
nie bedg spetniaty wymagan formalnych zostang odrzucone.

2. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione indywidualnie o terminie kolejnego etapu naboru - rozmowie
kwalifikacyjnej- telefonicznie.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

Urzedu Miasta Braniewa oraz stronie ZGK.



Tozsamosc¢
Administratora

(ADO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasta
Braniewo — Zaktad Gospodarki Komunalnej w Braniewie adres:

RzemiesInicza 1, 14-500 Braniewo.

Dane kontaktowe
Inspektora

Ochrony Danych

W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej, adres

e-mail: iod@braniewo.pl

Cele przetwarzania
oraz podstawa

prawna

Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego(2], oraz przekazania informacji

o wytonionych kandydatach — dane kontaktowe[3], natomiast inne
dane na podstawie zgody[4], ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[5],
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r.
poz. 1320) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);
[3] Art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

[4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: 1) organy
wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i w

celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego




prawa; 2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw
podpisanych z ADO przetwarzajg dane osobowe dla ktérych
administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy
ksiegowe, kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

Wyniki przeprowadzonej rekrutacji opublikowane bedg na stronie
internetowe] Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Braniewa w zaktadce

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie.

Okres
przechowywania

danych

Dane bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od momentu

zakonczenia procesu rekrutacji.

Pani / Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przystuguja Pani/Panu, po spetnieniu okreslonych w RODO
przestanek, nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych;

b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych
osobowych;

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do
bycia zapomnianym);

d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e. prawo do przenoszenia danych;

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Prawo wniesienia
skargi do organu

nadzorczego

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem
przetwarzaniu przez ADO Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. (Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Informacja o
wymogach

ustawowych

Podanie danych osobowych przez Panig/ Pana jest wymogiem
ustawowym i jest Pani/ Pan zobowigzana/ zobowigzany do ich

podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie




podania danych niemoznos¢ zawarcia i wykonania umowy o prace.

Zautomatyzowane | Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu

przetwarzanie przetwarzaniu.

Signed by /
Podpisano przez:

Andrzej Karpinski

Date / Data: 2022-
05-06 14:19
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