Uchwala Nr /2021
Rady Miejskiej w Braniewie
z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta Braniewa.

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1372 z pdzn. zm.), art. § ust. 2, art. 36 ust. 1-3, art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z
pézn. zm.) oraz § 6 i zalacznika nr 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1960) Rada
Miejska w Braniewie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Braniewa — Panu Tomaszowi Sielickiemu miesigczne
wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze — 9930 zi,
2. dodatek funkcyjny — 3250 zt.
3. dodatek specjalny - 30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie,
4. dodatek za wieloletnig prace — 20% wynagrodzenia zasadniczego
§2

Traci moc uchwata nr 11I/14/18 Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 15 grudnia 2014r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta Braniewa.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Braniewie.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Braniewa od dnia 1 sierpnia 2021r.



Uzasadnienie

Z dniem 1 listopada 2021r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o
wynagradzaniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2021r. poz. 1834) wprowadzajac nowelizacje przepisOw m.in. ustawy o
samorzadzie gminnym i dokonujac zmian w systemie wynagradzania w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
1372 z pbézn. zm) do wylaczne; wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza.

W mysl przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t;.
Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z p6ézn. zm.) czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Pracownikowi
samorzadowemu przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku  z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Pracownikowi za wieloletnig pracg przyshuguje dodatek po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ustawa okresla maksymalne wynagrodzenie, ktore nie moze przekroczy¢é w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1658). Natomiast minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia.

Maksymalny poziom wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie powotania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021r. poz 1960).

Przepisy dotyczace ustalenia wysoko$ci wynagrodzen, diet i uposazen w brzmieniu
nadanym nowelizacja ustawy majg zastosowanie od 1 sierpnia 2021roku.

Projekt niniejszej uchwatly zostal przygotowany w celu dostosowania do obecnego stanu
prawnego. Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty uznaje si¢ za zasadnie 1 konieczne.



